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Komentarz do najnowszego projektu ustawy o PPK
opublikowanego 17 lipca 2018 roku

W dniu 17 lipca 2018 roku na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano
najnowszy projekt ustawy o pracowniczych planach kapitalowych (PPK). W wiekszosci zostaty
utrzymane juz znane rozwigzania, ale w projekcie tym znajdujemy tez kilka istotnych zmian
w stosunku do dotychczasowych propozycji.

Relacja PPE a PPK

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ na zmiane w zakresie relacji pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) do pracowniczych programéw emerytalnych (PPE). Na podstawie
najnowszego projektu ustawy o PPK, przepisow nie bedzie stosowac sie w odniesieniu do
pracodawcy, ktéry prowadzi PPE oraz odprowadza skladki podstawowe w wysoko$ci co najmniej
3,5%, jesli do PPE przystapilo co najmniej 25% oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajagcym. To istotna zmiana, gdyz daje mozliwos¢ rzeczywistego podjecia decyzji przez
pracodawce oraz reprezentacje pracownikow w zakresie alternatywy miedzy PPE a PPK (art. 13
projektu z dnia 4 lipca 2018 r.).

Brak decydujacego glosu zwigzkow zawodowych

W najnowszym projekcie zmodyfikowano rowniez zasady zawierania uméw o zarzadzanie PPK.
Zgodnie z nowym projektem jeSli pracodawca nie osiggnie porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi na miesigc przed uplywem ustawowego terminu na zawarcie umowy o zarzadzanie,
to bedzie on mdgt samodzielnie zdecydowac o wyborze instytucji finansowej zarzadzajacej PPK.
To dobra zmiana, gdyz da mozliwos¢ szybkiego i sprawnego uruchomienia PPK w przypadku braku
konsensusu z przedstawicielami pracownikow (art.7 projektu z dnia 4 lipca 2018 r.).

Nizsze emerytury dla ubozszych

Kolejng, moim zdaniem dosy¢ kontrowersyjna z perspektywy dlugoterminowego oszczedzania
modyfikacja, jest wprowadzenie mozliwosci optacania wptat podstawowych finansowanych przez
uczestnikow PPK w wysokosci nie mniejszej niz 0,5% wygrodzenia, jesli wynagrodzenie
uczestnika PPK osiggane z réznych Zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej
1,2 krotnosSci minimalnego wynagrodzenia, czyli w przyblizeniu 2,500 zt. To nie jest najlepsze
rozwigzanie, gdyz poglebia ono przyszty problem niskich emerytur osob najnizej zarabiajacych (art.
27 projektu z dnia 4 lipca 2018 r.).

tel. 022 458 23 00
ul. Solec 38, 00-394 Warszawa fax 022 458 23 01



INSTYTUT
EMERYTALNY

Termin wejsScia w Zycie

Projektodawcy planujg, aby ustawa o PPK weszta w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku, jednak nie
oznacza to obowiazku utworzenia PPK w tym terminie. Zgodnie z planowanymi przepisami
rozpoczecie stosowania przepisow PPK ma nastgpi¢ stopniowo, rozpoczynajac od najwiekszych
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 250 oséb — do 1 lipca 2019, a zatrudniajacych powyzej 50
0s0b - od 1 stycznia 2020 roku i dalej odpowiednio w interwatach p6trocznych. Natomiast PPK w
sektorze finanséw publicznych majq powsta¢ od 1 stycznia 2021 roku. Wyzej wskazane terminy
poczatkowe stosowania przepisow PPK nalezy traktowac jako ostatni termin na utworzenie PPE
zwalniajacego z obowiazku stosowania przepiséw ustawy o PPK (art. 124 i 141 projektu z dnia 4
lipca 2018 r.).

Ubezpieczeniowe aktywa PPK zwolnione z podatku bankowego

Bardzo wazng zmiang z perspektywy zakladow ubezpieczen jako potencjalnych ustlugodawcow
PPK jest zwolnienie aktywow gromadzonych w ramach PPK z tzw. podatku bankowego. Daje to
mozliwos¢ realnego konkurowania zaktadow ubezpieczen z innymi potencjalnymi ustugodawcami
PPK takimi jak towarzystwa funduszy inwestycyjnych czy towarzystwa emerytalne, ktore sa
zwolnione systemowo z tej daniny. Natomiast projektodawcy nie planuja zwolnienia z podatku
bankowego PPE prowadzonych w formie ubezpieczeniowej co moze doprowadzi¢ do praktycznego
zaniku tej formy PPE. (art. 130 projektu z dnia 4 lipca 2018).

Teraz mozemy oczekiwac na przyjecie projektu ustawy o PPK przez Rade Ministrow, a nastepnie
skierowanie go do prac parlamentarnych.

dr Marcin Wojewodka, Wiceprezes Instytutu Emerytalnego
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